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1. INTRODUCAO

A COVID-19 é uma doenca infecciosa emergente, causada por um virus da
familia dos coronavirus — o SARS-CoV-2 (de forma simplificada, como institui a
OMS, 2019-n CoV) identificado pela primeira vez em Wuhan, na China, em
dezembro de 20109.

Em 30 de janeiro, o Comité de Emergéncia da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) decretou Emergéncia de Salde Publica de Ambito Internacional. Em 11 de
marco, levando em consideragéo a amplitude de sua propagacao mundial, veio a ser
classificada como pandemia. Segundo a OMS, para configurar uma pandemia s&o
necessarias trés condicoes:

a. ser uma nova doenca que afeta a populacéo;

b. 0 agente causador ser do tipo biolégico transmissivel aos seres
humanos e causador de uma doencga grave; e

C. ter contagio facil, rapido e sustentavel entre os humanos.

A ocorréncia da COVID-19, bem como as providéncias a serem aplicadas,
integram-se na Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil, definida pela Lei n°
12.608, de 10 de abril de 2012. Efetivamente estamos em estado de calamidade
publica decretada em decorréncia de um desastre de natureza bioldgica, que se
insere na rubrica “doencas infecciosas virais” (conforme o COBRADE n° 1.5.1.1.0).
No Brasil, o Congresso Nacional reconheceu, para fins especificos, por meio do
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de mar¢co de 2020, a ocorréncia do estado de
calamidade publica nos termos da solicitacdo do Presidente da Republica.

Em Santa Catarina, o acionamento do Centro Integrado de Gerenciamento de
Riscos e Desastres - CIGERD ocorreu no dia 14 de marco, quando foi deflagrada a
“Operagédo COVID-19 SC”. No dia 17 de margo, o governo do Estado decretou
emergéncia, através do Decreto n° 515, por conta da pandemia de corona virus. O
Decreto n°® 562, de 17 de abril de 2020, declarou estado de calamidade publica em
todo o territério catarinense, nos termos do COBRADE n° 1.5.1.1.0 - doencas
infecciosas virais, para fins de enfrentamento a COVID-19, com vigéncia de 180
(cento e oitenta) dias, suspendendo as aulas presenciais nas unidades das redes de
ensino publica e privada, sem prejuizo do cumprimento do calendario letivo, até 31
de maio. Esse Decreto foi alterado por outro de nimero 587, de 30 de abril, que

suspendeu as aulas nas unidades das redes de ensino publica e privada por tempo
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indeterminado. O Decreto n° 630, de 1° de junho, suspendeu até 2 de agosto de
2020 as aulas presenciais nas unidades das redes de ensino publica e privada, sem
prejuizo do cumprimento do calendario letivo, o qual devera ser objeto de reposicao
oportunamente.

Em 16 de junho, o Ministério da Educacdo publicou a Portaria n°® 544 que
dispde sobre a substituicAo das aulas presenciais por aulas em meios digitais,
enquanto durar a situacdo de pandemia do novo corona virus - COVID-19. E, em 18
de junho, a Portaria n° 1.565 que estabeleceu orientacbes gerais visando a
prevencao, ao controle e a mitigacdo da transmissdo da COVID-19, e a promog¢ao
da saude fisica e mental da populacao brasileira, de forma a contribuir com as acdes
para a retomada segura das atividades e o convivio social seguro.

O impacto potencial da COVID-19 é elevado devido a, entre outros aspectos:

a. a propagacao do virus ser facil e rapida;

b. a transmissdo ocorrer enquanto o paciente esta assintomatico ou tem
sintomas leves (5 até 14 dias);

c. a doenca ter consequéncias agravadas, para além de idosos, em certos
grupos populacionais com grande expressdo no Brasil, como diabéticos,
hipertensos e com problemas cardiacos;

d. a possibilidade de gerar sobrecarga nos sistemas e servigos de saude e
assisténcia social (podendo gerar sua ruptura), na fase exponencial da
contaminacao;

e. a taxa de mortalidade pode atingir, em certos contextos, numeros
preocupantes.

Considerando que a transmissdo do agente infeccioso se faz por contagio
interpessoal, € fundamental promover a preparacao das instituicdes, organizacdes e
servigos para uma resposta efetiva e oportuna, que ajude a diminuir a amplitude e
ritmo da infeccdo e a mitigar seus impactos, especialmente, o niumero de vitimas
mortais. A estratégia a seguir deve estar alinhada com as indica¢des do Ministério
da Saude (MS) e da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) e outras indicagfes de
orgaos de governos Federal, Estadual e Municipal. As atividades a desenvolver
devem ser sempre proporcionais ao nivel de risco definido pelas instituicoes
responsaveis.

As experiéncias ja reconhecidas nos casos mais bem-sucedidos de controle
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ocorrer. Se tal ndo ocorreu (ou s6 ocorreu parcialmente), mais importante se torna
que a prevencao inicie logo aos primeiros sinais de casos provenientes de outros
paises (ou regides), com reforco na fase de transmisséao local e, obviamente, maior
destaque na fase de transmissdo comunitaria ou sustentada. Entre as medidas
adotadas desde cedo pelos paises melhor sucedidos no controle a COVID-19,
constam-se a realizacdo massiva de testes com isolamento de casos detectados e
quebra de cadeias de transmissdo, medidas de reforco da higiene individual e
comunitaria, comunicacéo eficaz e adequada e conscientizacdo efetiva, mas dando devido
realce a riscos e consequéncias em caso de negligéncia de medidas de distanciamento
social (de véarios graus e ordem), obrigatérias ou voluntarias, com proibicdo de
aglomeracgoes.

Um instrumento de planejamento e preparacdo de resposta a eventos adversos de
guaisquer tipos, previstos na Codificacdo Brasileira de Desastres - COBRADE, é o Plano de
Contingéncia de Protecdo e Defesa Civii (PLANCON-PDC). Nele define(m)-se e
caracteriza(m) o(s) cenario(s) de risco, explicitam-se o0s niveis de risco/prontiddo
considerados e estabelecem-se as dindmicas e acdes operacionais a implementar em cada
um desses niveis, quando da iminéncia ou ocorréncia do evento adverso a que o0(S)
cenario(s) de risco(s) alude(m), incluindo questbes de comunicagcdo, protocolos
operacionais, recursos humanos a mobilizar, recursos/materiais a utilizar e sistema de
coordenacdo operacional, através da previsdo e acionamento de um Sistema de Comando
de Operagéo (SCO) para gestéo de crise. Os planos de contingéncia deverdo em principio
ser elaborados em fase de normalidade ou, quando muito, prevengéo, ou seja, antes da
ocorréncia do evento extremo. Na presente situacdo estdo sendo elaborados em plena
etapa de mitigacao, j4 na fase de resposta.

O POLO DE APOIPO PRESENCIAL DE PRAIA GRANDE DA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL, face a atual ameaca relacionado com a COVID-19, e tendo em conta
a sua responsabilidade perante a comunidade escolar/académica (alunos, professores,
funcionarios e familiares desses), elaborou o presente PLANO DE CONTINGENCIA
(PLANCON-EDU/COVID-19). O Plano est& alinhado com as metodologias para elaboracao
de Planos de Contingéncia da Defesa Civil de Santa Catarina e as orientacdes Nacionais e
Internacionais (nomeadamente, Ministério da Saude e Organizacao Mundial de Saude, bem
como Secretarias de Estado de Saude e de Educacéao).

O Plano de Contingéncia Escolar para a COVID-19, a partir de cenarios de risco
identificados, define estratégias, acdes e rotinas de resposta para o enfrentamento da
epidemia da nova (COVID-19), incluindo eventual retorno das atividades presenciais,

ministrativas € escolares.—O—coenjunto—-de medidas e acbBes apresentado devera ser
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aplicado de modo articulado, em cada fase da evolucdo da epidemia da COVID-19.

2. ENQUADRAMENTO CONCEITUAL DE REFERENCIA

A estrutura do PLACON-EDU do O POLO DE APOIPO PRESENCIAL DE
PRAIA GRANDE DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL obedece ao modelo
conceitual ilustrado na Figura 1.
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3. ATORES/POPULACAO ALVO

Plblico alvo: alunos, professores dos cursos em EaD, do professores da
Unidade Quilombola Sdo Roque, funcionarios, familiares desses e o publico em
geral que costuma vir ao polo para a retirada de livros da biblioteca e uso dos
servigos, DO POLO DE APOIPO PRESENCIAL DE PRAIA GRANDE DA UNIVERSIDADE

ABERTA DO BRASIL
OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Fortalecer os processos de governanca desse espaco, definindo estratégias,
acOes e rotinas de atuacao para o enfrentamento da epidemia enquanto persistirem
as recomendacdes nacionais, estaduais e/ou regionais de prevencao ao contagio da
COVID-19, buscando assegurar a continuidade do trabalho educacional pautado

pela protecao e seguranca da comunidade escolar/académica.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. ldentificar os cenarios de riscos (com base nas ameacas, territério envolvido,
vulnerabilidades e capacidades instaladas do estabelecimento de ensino);

b. Definir as dinamicas e aclOes operacionais e adotar 0s protocolos
operacionais especificos, abrangendo todas as atividades do estabelecimento
e todos os membros da comunidade escolar e cumprindo todas as
recomendacdes oficiais;

c. Estabelecer uma Unidade de Gestdo Operacional que assegure a
implementagcdo das dindmicas e acdes definidas para diferentes fases, em
especial, na retomada de atividades presenciais;

d. Promover acesso a informacéo constante de boletins atualizados e outros
materiais de fontes oficiais sobre a pandemia, formas de contégio e formas de
prevencao;

e. Determinar quais 0S recursos necessarios para dar uma resposta efetiva e
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f. Implementar as acdes de resposta, mitigacdo e recuperagédo, em cada fase,
abrangendo toda a atividade do estabelecimento;

g. Monitorar e avaliar as acdes/medidas implementadas, possibilitando ajustes
nas estratégias frente aos resultados esperados;

h. ldentificar eventuais casos suspeitos de COVID-19, orientando/encaminhando
para que de imediato possam usufruir de apoio do polo e por parte dos
servicos de saude, evitando ou restringindo situacdes de contagio;

i. Assegurar a continuidade do trabalho educativo, estabelecendo estratégias e
metodologias pedagogicas adaptadas, buscando qualidade e equidade no
atendimento escolar;

j.  Garantir condicGes sanitarias, profissionais, tecnoldgicas e apoio psicoldgico
compativeis com 0 momento da pandemia e pés-pandemia, garantindo a
seguranca da comunidade que frequenta o polo nos aspectos sanitérios, de

higiene, saude fisica e mental/emocional.

4. CENARIOS DE RISCO

Este plano de contingéncia esta elaborado para cenarios de risco especificos,
que consideramos aplicar-se ao nosso estabelecimento educativo. Em tais cenarios
sdo considerados o territério de alcance da ameaca (COVID-19) com que se tem

que lidar, bem como as vulnerabilidades e capacidades instaladas/a instalar.

41 AMEACA (S)

A principal ameaca a que o plano de contingéncia visa dar resposta é a
bioldgica, uma pandemia, mais exatamente, a transmissao do virus 2019-nCoV, que
tem impacto direto no sistema cardiorrespiratério!, desencadeando no organismo
humano a COVID-19.

A transmissdo ocorre atraves:

a. de goticulas ou micro goticulas de saliva e secrec¢do nasal etc., projetadas por

! Segundo dados da OMS, com base em andlise possivel de 56.000 pacientes, 80% tém auséncia de

sintomas ou sintomas leves (febre, tosse, alguma dificuldade em respirar, etc.), 14% sintomas mais

severos (sérias dificuldades em respirar, grande falta de ar e pneumonias) e 6% doenca grave
insuficiéncia pulmonar, choque-séptico-faléncia de 6rgaos e risco de morte).
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uma pessoa infectada e que atingem diretamente a boca, nariz e/ou olhos de

outra pessoa. Essas goticulas podem atingir a boca, olhos ou nariz de

pessoas proximas ou por contato:

b. de contato fisico com pessoa contaminada, como, por exemplo, ao apertar a
mao de uma pessoa contaminada e em seguida levar essa méo a boca, ao
nariz ou aos olhos.

C. de objetos ou superficies contaminadas e posterior contato com a
boca, nariz ou olhos. Nao podendo ser descartada a possibilidade de transmisséo
pelo ar em locais publicos — especialmente locais cheios, fechados e mal ventilados.

Depois do virus atingir as mucosas, a maioria das pessoas desenvolve a
doenca com sintomas amenos. Ha, contudo, pessoas que desenvolvem quadros de
grande gravidade que, em certos casos, causam a morte do paciente. A
probabilidade de complicacdes graves € mais comum em pessoas de grupos etarios
mais idosos e/ou na presenca de outras doencas crbnicas. Contudo, comecam a
aparecer mais casos em outras faixas de idade e em pessoas sem comorbidades
aparentes.

Por outro lado, segundo a Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) e a
OMS, calcula-se que a taxa de mortalidade associada a COVID-19 seja
substancialmente maior que a da gripe sazonal (0,02% para 3,6% ou mais). A taxa
de transmissdo é elevada (cerca de 3, ou seja, 1 pessoa contamina, em média, 3
pessoas). Sem estratégias de distanciamento fisico, deixando o virus se transmitir
livremente, a taxa de contaminacdo pode atingir, eventualmente, até 50 a 70%, o
que teria por consequéncia a faléncia total de sistemas de saude e funerarios, pois
teriamos milhdes de mortos e um cenario extremamente critico.

Cabe ainda ressaltar que a faléncia dos sistemas de saude e funerario ndao
depende somente da taxa de contaminacdo, mas sobretudo da capacidade de
atendimento dos casos graves da doenca que podem atingir o nivel de saturacéo
mesmo em contexto de taxas menores de contigio. Nao existe ainda nenhuma
vacina disponivel e provavelmente nédo estardo disponiveis ainda em 2020. Também
nao existem tratamentos medicamentosos especificos suficientemente testados,
embora alguns medicamentos - tradicionalmente utilizados no tratamento de outras
doencgas - tenham sido utilizados com aparente sucesso, que nao se sabe advir de

qual ou de sua combinacdo com outros, e alguns novos medicamentos comegam a
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Assim, a essa ameaca principal do virus em si e da doenca - por vezes
mortais - que ele desencadeia, juntam-se, no minimo, mais duas:

a. a ameaca de uma profunda crise econémica e financeira,

b. a ocorréncia de contextos de perturbacbes emocionais pessoais e
desequilibrios sociais variados.

Nos dois ultimos casos, o planejamento de estratégias mais adequadas para
prevenir e restringir novos contagios, quando da retomada gradual de atividades,
pode contribuir significativamente para o controle da doenca e dirimir os impactos
colaterais, favorecendo um ambiente mais propicio a recuperagdo econémica e dos
impactos psicossociais da pandemia.

Em sintese, a ameaca € real e de natureza complexa, uma vez que:

a. o0 virus € novo, com elevada taxa de mutacao (sem que saibamos, totalmente,
0 que isso implica);

b. seus impactos dependem das medidas de contingenciamento tomadas em
tempo;

c. os efeitos potenciais de curvas de crescimento epidemioldgico, subito e alto,
sobre os sistemas de saude sao grandes, o que pode afetar a capacidade de
resposta e a resiliéncia individual e comunitaria e, por retroacdo, aumentar
MUito O risco;

d. seu impacto na situacdo econdmica global e de cada pais pode gerar uma
forte crise;

e. o inevitavel choque entre medidas de distanciamento social e preocupacgéo de
dinamizacao da atividade econémica pode criar conflitos e impasses dificeis
de ultrapassar;

f. aos periodos de distanciamento social mais extensivo tém que se suceder
periodos de maior flexibilizacdo e tentativa de retomar a normalidade que,
contudo, podem vir a gerar novas necessidades de distanciamento.

g. com o fechamento dos espacos educativos h4 um impacto significativo na
aprendizagem dos os alunos;

h. o tempo longe desses espacos e os impactos das doencas nas familias sédo
fatores capazes de ocasionar a evasao escolar;

i. diante dos novos cenarios pedagogicos o0s docentes encontram-se

psicologicamente fragilizados.
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5.2 CARACTERIZAGCAO DO TERRITORIO

No caso concreto do O POLO DE APOIPO PRESENCIAL DE PRAIA
GRANDE DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL foi julgada como ajustada a
descri¢do de territério que segue:

Quadro 1: Dimensao fisica do

POLO DE APOIPO PRESENCIAL DE PRAIA GRANDE DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

No. DE CAPACIDADE
AMBIENTE E FINALIDADE METRAGE | PESSOAS QUE | DE PESSOAS
M CIRCULAM EM SEGUNDO
PERIODO DE NORMAS DE
NORMALIDADE | DISTANCIAMEN
TO
Area total do polo 438,25 m2 | -——— | -
Portdo de entrada- largura 2,89m 60 2
Area de convivencia 286,75 Até 100
Sala 01 de aula 70,25mz2 Até 50 20
Sala 02 de aula 39,m 26 08
Laboratorio de informatica 44,39,m?2 30 12
Biblioteca 39,15m?2 28 09
Sala de tutoria 23,74, m2 | 10 5
Sala da coordenacao 11,78 m2 10 3
Cantina 11,78 m=2 8 3
Sanitario masculino 5,97 m?2 1 1
Sanitario feminino 5,97 m?2 1 1
9,24 4 1
2 Bebedouros (indicar 01 - Seréa utilizado somente para coleta de agua
quantidade e formas de com garrafas.
funcionamento)

5.3 PLANTA BAIXA DA ESCOLA
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Quadro 2: Dimensao humana que compdéem o trabalho no polo

GRUPOS E QDE DE ETAPA DE | QDE. TURNOS
SEGMENTOS PESSOAS | ENSINO DE PERIODO DE
TURMAS | NORMALIDADE
Equipe 01 Vespertino e
coordenadora noturno
Docentes Variaveis | Ensino 01 Vespertino e
superior noturno
Docentes 12 03 Noturno;
EJA Ndo todas as
noites.
Demais 01 Todo o | Matutino
funcionarios: polo
Zeladoras
Grupo de risco Servidores | 01 — Doencga respiratQria
Alunos 30 — Doencas respiratérias, cardiopata,
hipertensos, diabéticos entre outros.

Quadro 3: Retorno retorno gradual
A Universidade Federal De Santa Catarina nao preve o retorno presencial

para o ano de 2021, vai permanecer com suas atividades nao presenciais.
Os alunos da EJA, da Comunidade Quilombola Sdo Roque, estdo com
ensino remoto, com atividades impressas sendo entregues a cada quinze
dias.A universidade Federal de Santa Maria /RS ira ofertar no pré6ximo ano
uma pos-graduacao totamente na modalidade em EaD.

Quadro 4: Relacdes no dominio externo ao estabelecimento escolar
Dominio Area, distancia e/ou
caracteristicas.

Posto de saude e Hospital no
Centro da Cidade, a 500m de
distancia.

Servicos de saude

Locaizacao distancia
14 colaboradores residem no municipio.

Bairros ou municipios de
residéncia dos estudantes e dos
trabalhadores do polo

Todos trabalham em mais de uma
unidade de ensino.

Os estudantes vém de bairros proximos
ao polo e também de outras cidades e
Estados. Assim como os professores do
Ensino superior, todos sdo de outras
_,m um COVERHD BE
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cidades.

Principais linhas de transporte
publico de acesso direto a escola | Os alunos que frequentam o polo
e trajetos que os atendam alunos | do ensino superior nao utilizam o
transporte escolar.

5.4  VULNERABILIDADES
O polo de Apoio presencia Praia Grande, toma em consideracéo, na definicao
de seu cenario de risco, as vulnerabilidades gerais e especificas que seguem:

a. facilitacdo de condi¢cbes que permitam a transmissao do virus, através de
contatos diretos (aperto de mao, beijos, atingimento por particulas de pessoa
infectada que tosse ou espirra, etc.) ou mediados (toque em superficies
infectadas, etc., seguido de toque com as maos na boca, nariz e olhos),
particularmente, em sociedades com habitos sociais de maior interatividade
fisica interpessoal;

b. falta de certos habitos e cuidados de higiene pessoal e relacional ou
negligéncia no seu cumprimento, nomeadamente os habitos associados a
lavagem regular e adequada das méaos, etiquetas corretas de tossir e espirrar;

c. insuficiente educacao da comunidade escolar para a gestao de riscos e para
a promocdo da saude (em especial, contextos epidemiolégicos) que, em
certos casos, se associa a baixa educacdo cientifica e dificuldades de
pensamento critico;

d. atitudes de negacao do virus, da COVID-19 e/ou de seu impacto, decorrente
de fake news e difusédo de informacé&o nao validada cientificamente;

e. condicdes especificas dos estabelecimentos, tais como tipo e dimensdes das
instalagdes fisicas, condicbes de arejamento, espaco disponivel para
suficiente espacamento das pessoas etc.;

f. baixa percepcao de risco e o descumprimento de regras sociais (por exemplo,

istanciamento e isolamento social, uso de mascaras, entre outros);
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g. existéncia de atores pertencendo a grupos de risco;

h. atividades essencialmente presenciais e desenvolvidas em grupos;

i. dependéncia de meios de transporte coletivos urbanos, eventualmente
saturados;

j. falta de formacé&o dos professores para usar tecnologia na educacéo;

k. alunos sem espaco adequado para estudo em casa, falta de equipamentos
como computadores e notebooks e problemas na conexao a internet;

|. horario Gnico de acesso as aulas e intervalos (recreios), causando possivel
aglomeracao na entrada e saida das pessoas;

m. namero insuficiente de funcionérios para auxiliar na fiscalizacdo das normas
de convivéncia exigidas;

n. existéncia de alunos com necessidades especiais e alunos da educacao
infantil que apresentam fragilidade de autonomia para cumprimento das
exigéncias da vigilancia sanitéria;

0. auséncia da participacdo das familias em periodo de pandemia e aulas
remotas;

p. fragilidade psicologica de alunos, professores e funcionarios;

circulacdo de professores em varias instituicées de ensino.

5.5 CAPACIDADES INSTALADAS/ A INSTALAR

O Polo de apoio presencial Praia Grande considera ja ter instaladas e a instalar as
seguintes capacidades:
Capacidades instaladas
a. Gerenciamento da Pandemia do Covid-19;
b. Plataforma de Ensino Moodle, ja utilizada pelos alunos antes da pandemia;
c. 02 Portdes de acesso para rota de entrada e saida;

d. 01 sagudao arejado;

e. Salas de aula com ampla ventilacéo;

f. Salas de biblioteca e de informatica bem arejadas

g. Dispbe de ambiente especifico para isolamento de pessoas que no

meio do expediente/aula possam vir a ter algum tipo de sintoma;
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h. Formacado especifica, de acordo com o planejamento que segue: equipe
coordenacao e servigos gerais;

i. Estabelecer protocolos internos de testagem e rastreamento e
afastamento de contatos de casos confirmados;

j- Aquisicéo de dispenser de alcool em gel e termdmetro;

k. Aquisicdo de equipamentos de EPI'S (luvas, mascaras, jaleco, protetor
ocular)

|.  Criar um canal de comunicacao para atualizacdo de dados e informacodes
nacional, estadual e municipal, entre a Rede Municipal de Educacéao, para

divulgacdo na comunidade.

6 NIVEIS DE PRONTIDAO/ACAO

Este plano de contingéncia vincula-se aos niveis de prontiddo/acao definidos
no Quadro 1, que estdo baseados em indicacdes da OMS e correspondem a
terminologia que vem sendo utilizada pelo Ministério da Salude em suas andlises. Tal
terminologia parece-nos a mais adequada tanto a natureza da pandemia, como para
0s estabelecimentos a que se destina: Preparacdo; Resposta (subdividida em

Contencéao e Mitigacao); e Recuperacéo.
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SUBFASES CARACTERISTICAS PLANCON ESTADUAL
PREPARACAO N&o existe epidemia ou existe em outros paises de forma ainda ndo ameacadora

Pode ir desde quando ha transmisséao internacional em outros paises ou casos importados
em outros estados (contencéo inicial) até a situacdo da existéncia de cadeias secundarias de
transmiss&o em outros estados e/ou casos importados no estado, mas sem cadeias de
transmissdo secundaria (contengéo alargada).

GOVERND I:IE%
CATARINA

Alerta (quando somente ha
ocorréncias em outros
estados)

Contencao

(Por vezes,
subdividida em
simples no inicio e
alargada quando ja
ha casos no
pais/estado)

Inclui medidas como o rastreamento (por meio de testes), isolamentos especificos (para evitar
0 contagio da populagéo a partir de casos importados) e vigilancia de entradas, saidas e
deslocamentos de pessoas, buscando erradicar o virus. O limite da contencao € quando as
autoridades perdem o controle do rastreamento, o virus se propaga e entra em transmissao
local. Considera-se na fase de Contengéo duas subfases Contencéo Inicial e Contencdo

SARTA CATAEIRA,
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Perigo Iminente (quando ha
casos importados no
estado, mas sem cadeias
de transmissdo secundaria)

Alargada. @ %
RESPOSTA (}2% E i
Mitigagéo : w]

A mitigacdo deve comecar logo quando ha transmissao local e intensificar-se quando ha

(Podendo, se houver transmisséo sustentada ou comunitéria.

medidas muito
firmes como
testagem
generalizada,
isolamento de casos
e impedimento de
entradas chegar até
a Supresséo)

Sabendo-se que néo sera possivel evitar todos os contagios, tenta-se diminuir o avango da

pandemia, com a¢des como suspensao de aulas, fechamento de comércio, bares e Emergéncia de Salde
restaurantes, cancelamento de eventos esportivos, congressos, shows e espetaculos, Publica

suspenséo ou limitagcdo de transportes etc.

Quando a situacéo de contagio esta sob maior controle e caminha para uma fase de
recuperacao estas medidas restritivas podem ser flexibilizadas. f

Caracteriza-se inicialmente pela reducao do contagio e 6bitos e controle parcial da epidemia,
sustentada em indicadores oficiais de evolugdo de taxas de contagio e de ocupagéo de
atendimento hospitalar. Posteriormente, pela superac¢éo do surto epidémico e/ou surgimento
de vacina e/ou descoberta de medicamentos adequados para o tratamento da COVID-19,
comprovados cientificamente pelas autoridades competentes podendo considerar-se
consolidada (recuperacéo plena). Até que isso aconteca, deve-se manter medidas
preventivas adequadas para evitar o surgimento de novos focos de infecgao e reversao do
achatamento da curva de contagio. Na ocorréncia de reversao da reducdo do contagio as
medidas adequadas de prevencéo e controle deverdo ser retomadas, em partes similares as
previstas para a fase de Contencao.

RECUPERACAO

““Quadro 1. Niveis de prontiddo/agao a considerar no PLACON-EDU para a COVID-19.

Fonte: Adaptado de um modelo geral de fases considerado pela OMS e, como base nos quais, muitos paises elaboraram seus planos de contingéncia.




7 GOVERNANCA E OPERACIONALIZACAO DA RESPOSTA

A gestdo de uma situacdo de crise, tdo grave como a que nos confrontamos e
temos que lidar, exige um ajuste na governanga, ou seja, N0OS processos de governar
neste tempo de crise. Referimo-nos, em especial, a interacdo e tomada de decisdo entre
os atores envolvidos neste problema coletivo, acompanhada da criacdo, reforco e/ou
remodelacao de diretrizes e normas e implementacéo de acfes adequadas.

Na governanca, diretamente, relacionada com a operacionalizacdo das dinamicas
e acOes operacionais de resposta, salientam-se trés dominios fundamentais:

a. o das diretrizes, dindmicas e acfes operacionais (e respectivos protocolos) a
implementar,;

b. o do Sistema de Comando Operacional, propriamente dito, diferenciado do
‘normal” sistema e processo de governo, mas com ele interligado, e que se torna
necessario constituir para coordenar toda a implementacéo a eventuais ajustes do
plano, indicando equipe e responsavel em cada dominio;

c. o0 do Sistema de Alerta e Alarme, incluindo as dinamicas de comunicacdo e 0s
processos de monitoramento e avaliagdo, que permite, identificar os eventuais

ajustes que se torna necessario implementar.

7.1 DIRETRIZES, DINAMICAS E ACOES OPERACIONAIS (DAOP)

Segue, na sequéncia, as diretrizes, dindmicas e acdes operacionais a serem
implementadas na instituicdo anterior e durante a implementagcdo do retorno das atividades
presenciais.

No planejamento da implementacdo das diretrizes, dindmicas e ac¢des apontamos o0s 5
W (das iniciais do nome em inglés) sdo: W1) porque sera feito; W2) o que sera feito; W3) onde
sera feito: W4) quando sera feito: W5) quem o fara. Os dois H: H1) como sera feito; H2) quanto
custara.

Os quadros sintese abaixo, resumem as principais dinamicas e sugestdes de acdes que

serdo realizadas/implementadas na instituicdo visando estratégias para o enfrentamento da

epidemia do novo coronavirus.
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7.1.1 DIRETRIZES SANITARIAS

O QUE? ONDE? QUANDOQO? QUEM? COMO? QUANTO
(W2) (W3) (W4) (W5) (H1) ?

(H2)
Readequar os espacos Unidade Anteriormente | A coordenacao Realizar andlise da | A estimar
fisicos, respeitando o Do polo ao inicio das e sanitaria planta baixa do
distanciamento minimo de aulas e na polo e realizar
1,5 m (um metro e meio) em biblioteca. demarcacdes nas
sala de aula. Recomenda-se salas de aula e
a distancia de 2 m (dois demais espagos.
metros) de distancia entre
pessoas, quer seja entre
alunos, professores, outros
trabalhadores ou visitantes.
Estabelecer, afixar em cartaz | Unidade Anteriormente | A coordenacao Divulgar através de | A estimar
e respeitar o teto de do polo ao inicio das cartazes e midia o
ocupacéo, compreendido aulas namero maximo de
como o0 niumero maximo pessoas permitidas
permitido de pessoas nos ambientes do
presentes, simultaneamente, polo
no interior de um mesmo
ambiente, respeitando o
distanciamento minimo
obrigatério.
Definir pontos exclusivos Unidade Anteriormente | A coordenacao Sinalizagéo dos A estimar
para entradas e para saidas | do polo ao inicio das portdes.
nos portodes. aulas
Evitar o uso de espacos Unidade Durante as A coordenacéo Monitoramento dos | Sem
comuns que facilitem a do polo atividades no espacos. Custos
aglomeracéo de pessoas, polo
como patios, refeitorios,
ginasios, bibliotecas,
auditérios, entre outros.
Evitar o acesso de pessoas Unidade Durante o ano | A coordenacédo Orientacdo através | Sem
gue ndo sejam alunos ou Do polo letivo. de cartazes e midia | Custos
usudrios da biblioteca nos e conversa com
€asos em que 0 acesso cada um.
ocorrer, devem ser
preservadas as regras de
distanciamento minimo
obrigatério e o uso de
mascara.
Assegurar que trabalhadores | Unidade Durante o ano | SME, UFSC Distribuir tarefas A estimar
e alunos do Grupo de Risco | polo letivo, quando | Equipe do polo. | que possam ser
permanegam em casa, for necessario. realizadas de forma

remota.
Os bebedouros foram Unidade Durante o ano | A coordenacdo | Ja existem. Ja foi feito
substituidos por do polo letivo.
equipamento que
[DEFESS, CrviL]
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possibilitem a retirada de
agua apenas em copos
descartaveis ou recipientes
de uso individual, mantendo
disponivel alcool gel ao lado
do bebedouro, com
recomendacéo de
higienizacao das maos antes
e apos a retirada da agua.

Aferir a temperatura das Unidade Durante o ano | Equipe Verificar a A estimar

pessoas previamente a seu Do polo letivo Coordenacdo e | temperatura e

ingresso nas dependéncias tutores higienizacéao

do estabelecimento de correta antes de

ensino, por meio de entrar ao recinto,

termdmetro digital com um monitor em

infravermelho, vedando a tempo integral.

entrada daquela cuja

temperatura

Registrada seja igual ou

superior a 37,8 (trinta e sete

virgulas oito) graus Celsius.

Organizar o espaco do polo Unidade Quando A coordenacao Disponibilizar uma | Sem custo

de forma a disponibilizar uma | polo houver e tutores sala para

sala de isolamento para necessidade isolamento.

casos gue apresentem

sintomas de sindrome gripal.

Orientar alunos, professores, | Unidade Durante todo o | A coordenagdo | Murais, cartazese | A estimar

trabalhadores e visitantes a | Do polo ano letivo. e tutores. comunicacao

manter o distanciamento atraveés das redes

recomendavel em todos os sociais.

momentos, que é de 1,5 m

(um metro e meio) entre as

pessoas. Evitando assim,

comportamentos sociais tais

como aperto de maos,

abracos e beijos.

Orientar alunos e | Unidade Anteriormente | A coordenacao Murais, cartazes e | Sem custo

trabalhadores a nao | do polo e durante o comunicacao

compartilhar material ano letivo. através das redes

escolar, como  canetas, sociais. Oferecer

cadernos, réguas, borrachas material quando

entre outros. necessario.

Fazer higienizacdo de todas | Unidade Anteriormente | A coordenacao Realizar a limpeza | Com os

as areas, antes da retomada | do polo ao inicio das e equipe e higienizacdo de | recursos

das atividades. aulas. sanitaria todo o ambiente. que
possuimos

Garantir equipamentos de | Unidade Anteriormente | Equipe A Aquisicdo de todos | A estimar

higiene, como dispensadores | polo ao inicio das coordenacéo e 0S equipamentos

de Aalcool em gel, lixeiras aulas e sanitaria. de higiene

com tampa com dispositivo durante o ano necessarios.

gue permita a abertura e letivo.

fechamento sem o uso das

mé&os (como lixeira com

pedal)

Prover treinamento | Unidade Anteriormente | SME Treinamento para A estimar

especifico sobre | do polo ao inicio das as pessoas que

higienizacdo e desinfeccéo
adequadas de materiais,

aulas.

trabalham no polo

)
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superficies e ambientes, aos
trabalhadores responsaveis
pela limpeza.

Higienizar, uma vez a cada | Unidade Durante o ano | Equipe: A Realizar a limpeza | A estimar
turno, as superficies de uso | do polo letivo. coordenacéo e e higienizacdo dos
comum, tais como sanitaria. ambientes uma vez
macanetas das  portas, a cada turno.
corrimaos, interruptores,
puxadores, bancos, mesas,
acessorios em instalacdes
sanitarias, com alcool 70%
ou preparacdes antissépticas
ou sanitizantes de efeito
similar.
Ampliar a frequéncia da | Unidade Durante o ano | Equipe A Realizar a limpeza | A estimar
higienizacao dos banheiros. do polo letivo. coordenacéo e e higienizacao
sanitaria. constantemente.
Manter disponivel nos | Unidade Durante o ano | Equipe A Disponibilizar nos | Ja
banheiros sabonete liquido, | do polo letivo. coordenacéo e ambientes realizamos
toalhas de papel e sanitaria. materiais de
preparacdes alcodlicas higiene.
antissépticas 70% (setenta
por cento) em
Formato de gel, espuma ou
spray.
Manter disponiveis | Unidade Durante o ano | Equipe A Disponibilizar nos A estimar
preparacdes alcodlicas | do polo letivo. coordenacdo e | ambientes
antissépticas 70% (setenta sanitéria. preparacdes
por cento) em formato de alcodlicas
gel, espuma ou spray, para antissépticas.
higienizacdo das maéaos, em
todos os ambientes do polo
e em locais estratégicos e
de féacil acesso, como
entradas, saidas, sagudo
Intensificar a utilizacdo de | Unidade Durante o ano | Equipe A Manter os espacos | Sem custo
iluminacdo natural (entrada | do polo letivo. coordenacgéo e abertos e arejados.
de sol) e a manutencdo de sanitéria.
portas e janelas abertas para
a ventilagdo natural do
ambiente, tanto para salas
de aulas, ambientes comuns
e de deslocamento.
Orientar alunos e | Unidade Anteriormente | Equipe A Murais e cartazes Sem custo
trabalhadores sobre a | do polo e Durante o coordenacéo e com informacdes.
necessidade e importancia ano letivo. os tutores
de evitar tocar os olhos, nariz
e boca, além de higienizar
sistematicamente as maos,
especialmente nas seguintes
situacdes.
Manter disponivel um frasco | Unidade Anteriormente | Equipe A Cada professor, A estimar
de alcool gel 70% para cada | do polo e Durante o coordenacéo e tutor e funcionario
professor, recomendando a ano letivo. tutores. deveréa ter um

este que leve consigo para
as salas de aula para
sistematicamente higienizar

frasco de alcool em
gel.

)
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as maos.

Orientar aos alunos,
trabalhadores e visitantes,
que adentrarem ao
estabelecimento, que
deverdo usar mascaras
descartaveis, ou de tecido
ndo tecido (TNT), ou de
tecido de algodao,
recomendando que as elas
devem ser trocadas a cada 2
(duas) horas ou quando
tornar-se Umida (se antes
deste tempo).

Unidade
do polo

Durante o ano
letivo.

Equipe A
coordenacao

Murais e cartazes
com informacdes e
orientacdes. E caso
necessario o polo
devera
disponibilizar.

A estimar

Estabelecer metodologia e
orientar alunos e
trabalhadores a
higienizarem, a cada troca
de usudrio, 0s
computadores, tablets,
equipamentos, instrumentos
e materiais didaticos
empregados em aulas
praticas, de estudo ou
pesquisa, com &lcool 70%
(setenta por cento) ou com
solugbes sanitizantes de
efeito similar.

Unidade
do polo

Durante o ano
letivo.

Equipe A
coordenacéo e
tutores

Murais e cartazes
com informacdes.

Sem custo

Reduzir a quantidade de
materiais disponiveis nas
salas, como livros e outros
materiais didaticos, isolando-
0os na medida do possivel, e
mantendo apenas o que for
estritamente necessario para
as atividades didatico-
pedagégicas.

Unidade
do polo

Anteriormente
e Durante o
ano letivo.

Equipe A
coordenacao

Organizacéo das
salas de aula.

Sem custo

Manter os livros ap6s sua
utilizacdo ou devolucdo por
alunos em local arejado e
somente retornar a sua
estante e disponibilidade
para nova utilizacdo apoés
trés dias.

Unidade
do polo

Anteriormente
e Durante o
ano letivo.

Equipe A
coordenacéo e
tutores

Estabelecer
registro do uso dos
livros.

Sem custo

Disponibilizar e exigir que
todos os trabalhadores
(trabalhadores, prestadores
de servico, entre outros)
utiizem mascaras durante
todo o] periodo de
permanéncia no
estabelecimento, sendo
estas substituidas conforme
recomendacédo de uso.

Unidade
do polo

Durante o ano
letivo.

Equipe A
coordenacao

Disponibilizar
mascaras
descartaveis.

A estimar

Programar a utilizacdo da
sala dos
professores/funcionarios com

Unidade
do polo

Durante o ano
letivo.

Equipe A
coordenacao

Organizar
cronograma de
utilizacdo do

Sem custo
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apenas 1/3 (um terco) da sua
capacidade (por vez).
Organizar cronograma para
sua utilizacdo, de forma a
evitar agrupamento e
cruzamento entre 0s
trabalhadores (fluxos interno
e de entradas e saidas),
além de garantir a
manutengdo da distancia
minima de 1,5 m (um metro
e meio) .

espaco.

Promover o isolamento | Unidade Durante o ano | Equipe A Sala de isolamento: | Sem custo
imediato de qualquer pessoa | do polo letivo. coordenacéo e se aluno menor de
gue apresente 0s sintomas sanitaria. idade, comunicar
gripais, e realizar as imediatamente aos
seguintes acdes pais ou
responsaveis; se
trabalhador
(inclusive
professor) afasta-lo
imediatamente das
suas atividades até
elucidacéo do
diagnostico.
Notificar imediatamente | Unidade Durante o ano | Equipe A Criar canal de Sem custo
casos suspeitos para a | do polo letivo. coordenacao comunicacao.
Vigilancia Epidemioldgica sanitaria e de
local, para orientacdes e comunicacao
encaminhamentos.
Reforcar a limpeza dos | Unidade Durante o ano | Equipe: A Higienizacéo dos Sem custo
objetos e das superficies | do polo letivo. coordenacéo e locais utilizados.
utilizadas pelo caso suspeito, sanitaria,
bem como da é&rea de zeladoria.
isolamento.
Para os casos confirmados | Unidade Durante o ano | Equipe A Afastar os casos Sem custo
para COVID-19, tanto de | do polo letivo. coordenacgéo e confirmados.
alunos quanto trabalhadores, sanitéria.
é recomendavel afastamento
por 14 (quatorze) dias a
contar do inicio  dos
sintomas, podendo retornar
as atividades apés este
periodo, desde que estejam
assintomaticos por no
minimo 72 (setenta e duas)
horas. Os casos negativos
para COVID- 19 poderéo
retornar as atividades
educacionais e laborais apos
72 (setenta e duas) horas da
remisséo dos sintomas.
Manter registro atualizado do | Unidade Durante o ano | Equipe da Criar tabela de Sem custo
acompanhamento de todos | do polo letivo. coordenacéo e registro.
os trabalhadores e alunos sanitaria.
afastados para isolamento
por COVID-19
[DEFESS, CrviL]
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Quadro 2: Esquema de organizacao DAOP Medidas Sanitéarias.

7.1.2 DIRETRIZES PEDAGOGICAS

O QUE? ONDE? QUANDO? QUEM? COMO? QUANT
(W2) (W3) (W4) (W5) (H1) 0o?
(H2)

Avaliar a possibilidade Unidade do | Anteriormente | Comité Andlise de condigbes Sem
fisica e pedagégica de polo ao inicio das Escolar fisica, pedagodgica e Custos
retorno gradativo e aulas epidemiolégica.
alternado das atividades
escolares.
Realizar o mapeamento | Comunidade | Anteriormente | Equipe Formulario eletrbnico e | Sem
dos estudantes e | do polo ao inicio das coordenacdo | contato pelo telefone. custos
funcionarios que néo aulas
apresentam condicdes
para o0 retorno  as
atividades escolares
presenciais, para auxiliar
na definicdo das
estratégias de retomada.
Estabelecer planejamento | Comunidade | Anteriormente | Equipe Organizar etapas, | Sem
organizacional e | do polo ao inicio das Coordenagdo | fisicas, pedagodgicas e | cystos
pedagdgico adaptativo, aulas. e secretaria sanitarias, disponiveis
visto que a volta as aulas municipal de em tabelas para
deve ser gradual, por educacéo acesso de todos.
etapas ou niveis, e com 0 apoio
escalonadas, conforme pedagégico
determinacgfes sanitarias.
Realizar o mapeamento | Unidade do | Anteriormente | Equipe Andlise de relatérios Sem custo
dos estudantes que n&o | polo. ao inicio das coordenacdo | anteriores e possiveis
realizaram as atividades aulas. e tutores. avaliacdes
remotas, durante o] pedagégicas.
periodo de pandemia,
para auxiliar a possivel
reposicdo de conteudo e
aprendizagem.
Definir os grupos com | Unidade do | Anteriormente | Equipe Por meio de coleta de Sem
prioridade para serem | polo. ao inicio das coordenagdo | dados. custos
atendidos aulas. e equipe
presencialmente. pedagégica

da secretaria

municipal de

educacéo.
Assegurar as atividades | Unidade Anteriormente | Equipe Atividades remotas via | Sem
escolares n&o presenciais | polo. ao inicio das Gestora e plataforma custos
aos  estudantes com aulas. pedagédgica
especificidades que né&o
poderdo retornar  aos
estudos presencialmente.
Divulgar amplamente, Unidade do | Durante ano Equipe Utilizando canais de Sem
para toda a comunidade polo. letivo. Gestora. comunicacao rapida: custos

do entorno do polo, as
estratégias pedagdgicas
adotadas pela Rede de
Ensino do municipio.

redes sociais.
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Ampliar o acesso a Unidade Anteriormente | Equipe Ampliando a rede de A estimar
internet. polo. ao inicio das coordenador internet a todo espaco
aulas. equipe polo.
financeira
(mantenedor)

Definir um “espelho” para Salas de Anteriormente | Equipe Criar uma planilha de Sem
cada sala de aula, de aula. ao inicio das Coordenacao | acesso comum. Custos
forma que cada aluno aulas. e tutores
utilize todos os dias a
mesma mesa e a mesma
cadeira.
Reorganizar as grades de | Unidade Anteriormente | Equipe Ajustando o horério Sem
horarios de cada turma, de | polo. ao inicio das administrativa Custos
forma a condensar em aulas. e pedagégica
menores quantidades de
dias cada professor.
Adotar estratégias Unidade Anteriormente | Equipe de Utilizando canais de Sem
eficazes de comunicacao polo. ao inicio das comunicagdo | comunicacao rapida: custos
com a comunidade que aulas. e informacéo. | redes sociais e
utiliza o polo priorizando atualizacéo dos
canais virtuais. contatos de

emergéncia dos

alunos.
Estimular a realizagéo de Unidade Durante todo o | Equipe de Utilizando plataformas | Sem
reunides por polo. processo comunicacdo | especificas. custo
videoconferéncia. e informacao
Adotar rotinas regulares Unidade Durante todo o | Equipe Com orientacfes Sem
de orientacéo de alunos e | polo. processo. coordenacdo | corretas para custos
trabalhadores sobre as pedagdgica e | utilizacéo, troca,
medidas de prevencéo, sanitaria. higienizacéo e
monitoramento e controle descarte de mascaras,
da transmisséo do COVID- bem como na
19. adequada higienizagéo

das maos e de objetos,

na manutencéo da

etiqueta respiratdria e

no respeito ao

distanciamento social

seguro, sempre em

linguagem acessivel

para toda a

comunidade escolar;
Comunicar as normas de Unidade do | Durante todo o | Equipe Afixar cartazes com as | Sem
condutas relativas ao uso polo. processo. Coordenacdo | normas em locais custos
dos espacos fisicos e a tutores e visiveis e de
prevencdo e ao controle equipe circulacéo, tais como:
do COVID-19, em pedagogica e | acessos aos
linguagem acessivel a comunicacdo. | estabelecimentos,
comunidade escolar. salas de aula,

banheiros, refeitérios,

corredores, dentre

outros.
Acompanhar os casos Unidade Durante todo o | Equipe Através do Sem
suspeitos e confirmados polo. processo. coordenacdo, | acompanhamento dos | custo

no municipio e regido de
forma a gerenciar o
funcionamento do

pedagogica e
comunicacéao.

boletins informativos
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estabelecimento

Prever a necessidade de
apoio psicossocial a
estudantes, familiares e
profissionais da educacéo.

Unidade
polo.

Durante todo o
processo.

Equipe
coordenacéao

e pedagégica.

Observar e
encaminhar a
profissionais da rede.

Sem
custo

Adequar os critérios de
promogéo dos estudantes,
as avaliacOes para efeito
de decisdes de final de
ciclo, adotando medidas
gue minimizem a evasao,
o abandono e a retengéo
escolar, garantindo a
avaliacao formativa e
diagndstica.

Unidade
polo.

Durante todo o
processo.

Equipe
coordenacéo
e pedagdgico

Formacdao docente e
olhar diferenciado para
as especificidades de
cada estudante.

A definir

Promover a autonomia
pedagdgica e cooperacao,
com valorizacéo do
dialogo entre toda
comunidade escolar;

Comunidade
do polo.

Durante todo o
processo.

Equipe do
polo.

Promocéo de gestéo
democratica.

Sem
custo

Desenvolver estratégias
pedagdgicas de
prevencéo a COVID-19,
de forma a estimular os
estudantes e servidores a
se apropriarem dos
conceitos estabelecidos
nas diretrizes sanitarias, e
serem multiplicadores de
prevencao.

Comunidade
Polo.

Durante todo o
processo.

Equipe
coordenacéo
eo
pedagégico.

Orientacdes didaticas,
utilizando diferentes
metodologias.

Sem
custo

Quadro 3: Esquema de organizacdo DAOP Questdes Pedagodgicas

7.1.3 DIRETRIZES ALIMENTACAO ESCOLAR: N&o oferecemos alimentac&o no polo.

7.1.4 DIRETRIZES TRANSPORTE ESCOLAR: N&do ofertamos transporte escolar para os

alunos do polo.

7.1.5 DIRETRIZES GESTAO DE PESSOAS: Contamos com um efetivo no polo de 03
pessoas somente e estamos vinculados com a secretaria municipal de educacéo.
Os professores sao da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC; Universidade Do
Estado de Santa Catarina — UDESC; Universidade Federal de Santa Maria — UFSM;
Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC e Secretaria do Estado de Santa Catarina,
Educacao de Jovens e Adultos - EJA - Unidade Quilombola, Quilombo Sdo Roque.

7.1.6 DIRETRIZES DE TREINAMENTO E CAPACITACAO

O QUE? ONDE? QUANDO? QUEM? COMO? QUANTO?
(W2) (W3) (W4) (W5) (H1) (H2)
Oportunizar a capacitagao Unidade Anteriormente | Equipe do | Curso de Sem Custos
da equipe responsavel pela do poloe | ao inicio das polo e formacgéo e
A [ e GOVERHDO DE
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elaboracéo do Plano de
Contingéncia
Escolar/Municipal/Regional
de Prevencao,
Monitoramento e Controle da
Disseminac¢do do COVID-19,
baseado no Modelo Plan
Con-Edu/Covid-19 ou no
Plano Estadual de
Contingéncia-Educacao.

SME.

aulas.

SME.

construcdo de
plano de
contingéncia.

Oportunizar, a todos os
servidores Do polo,
capacitacao e treinamento
para aplica¢do dos planos
de contingéncia e protocolos
do polo.

Unidade
do polo e
SME

Anteriormente
ao inicio das
aulas

SME
Equipe do
mantenedo
r

Curso de
formacéo e
capacitacao.

A definir

Buscar junto aos 6rgdos
competentes a capacitagédo
e treinamento dos
integrantes da comunidade
escolar envolvidos na
gestao da crise sanitaria,
com especial atencao as
equipes que compdem a
Unidade de Gestéo
Operacional/ Sistema de
Comando de Operacdes.

Unidade
do polo e
SME

Anteriormente
ao inicio das
aulas

Equipe do
polo e
SME

Curso de
formacéo e
capacitacao

A definir

Desenvolver programas de
capacitacdo para os alunos
e para os professores e
servidores, focando nas
respostas comportamentais
esperadas para cada
segmento da comunidade
escolar, mediante cada
uma das categorias de
medidas preventivas
adotadas no enfrentamento
da COVID-19 no
estabelecimento de ensino
(medidas pedagdgicas,
sanitarias; de
distanciamento social
envolvendo os diferentes
espacos fisicos e usos do
ambiente escolar; medidas
de monitoramento,
deteccédo e
encaminhamento de casos
suspeitos; dindmica de

Unidade
do polo e
SME

Anteriormente
ao inicio das
aulas

SME
Equipe do
polo

Curso de
formacéo e
capacitacao

A definir
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informacéo e comunicacao
para gestao da crise
sanitaria, etc...).

Capacitar a comunidade em
torno do polo nos
seguintes temas: acdes de
higiene necessérias quando
da utilizagdo do transporte
publico e transporte
escolar; utilizacdo da
mascara de protecdao, troca
da mascara; tempo atil de
protecdo de mascara;
armazenamento/descarte
de mascara contaminada;
higienizacao das méaos e
objetos; etiqueta
respiratéria; como se
alimentar com seguranca,
etc.

Unidade
do polo e
SME

Anteriormente
ao inicio das
aulas

Equipe do
polo e
Sanitaria

Formacéo e
capacitacao

A definir

Prezar pelo os regramentos
e diretrizes aplicaveis no
ambiente do polo com o
retorno do ensino
presencial.

Unidade
do polo

Anteriormente
ao inicio das
aulas e no
decorrer

Equipe do
polo,
SME

Com formacéo e

capacitacao

A definir

Prover treinamento
especifico sobre
higienizacdo e desinfecgéo
adequadas de materiais,
superficies e ambientes,
aos servidores
responséveis pela limpeza.

Unidade
do polo

Anteriormente
ao inicio das
aulas

Equipe do
polo,
Sanitaria e
SME

Curso de
formacéo e
capacitacao

A definir

Capacitar profissionais
responsaveis pela triagem
dos servidores e alunos da
escola, sendo classificados
de acordo com seu estado
individual inicial em relagéo
a Covid-19, sendo divididos
em 3 grupos: grupo de
risco, casos suspeitos ou
confirmados, ou 0s que nao
pertencem a nenhum dos 2
grupos anteriores.

Unidade
do polo

Anteriormente
ao inicio das
aulas

Equipe do
polo
Sanitéria
SME

Curso de
formacéo e
capacitacao

A definir

Capacitar e treinar
servidores e alunos para
procederem as acdes
guando se depararem com
individuos com sintomas de

Unidade
do polo

Anteriormente
ao inicio das
aulas

Equipe do
SME e
Sanitaria

Curso de
formacéo e
capacitacao.

A definir
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sindrome gripal, de forma a
se protegerem e
protegerem a comunidade
escolar de possivel
contaminag&o.

Verificar junta a SME a
efetivac@o da capacitacdo
dos servidores ou
prestadores de servigo do
transporte escolar quanto
as medidas/diretrizes
recomendadas para o
retorno das aulas
presenciais.

SME

Anteriormente
ao inicio das
aulas

Equipe
Gestora do
polo e
Sanitaria
SME

Dialogo junto aos
responsaveis pela
SME

A definir

Solicitar junto aos 6rgéos
competentes a oferta de
capacitacao/treinamentos
dos profissionais envolvidos
em todos 0s processos da
alimentagéo na escola
(recebimento,
armazenamento, pré-
preparo, preparo,
distribuicéo,
acompanhamento e
fiscalizac&o), seguindo os
procedimentos
estabelecidos nas diretrizes
sanitérias, planos de
contingéncias e protocolos
escolares.

Unidade
do polo

Anteriormente
ao inicio das
aulas

Equipe
Gestora
Sanitaria
SME

Diélogo junto aos
responsaveis pela
SME

A definir

Solicitar junto a SME
Capacitacéo para os
professores e educadores
para adequar as
metodologias pedagdgicas
para a nova forma de
ensino, conforme as
diretrizes pedagdgicas, e
implementar estratégias
gue garantam 0 acesso a
aprendizagem do estudante
com 0s seguintes focos:
planejamento alinhado a
Base Nacional Curricular
Comum - BNCC, ao
Curriculo Base do Territorio
Catarinense - CBTC ou
Curriculo Referéncia, novas
propostas pedagdgicas,

Unidade
do polo

Anteriormente
ao inicio das
aulas

Equipe do
polo e
Pedagégic
da

SME

Curso de
formacéo e
capacitacao.

A definir
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avaliacdo diagnostica e
processual, avaliacdo na
perspectiva do percurso
formativo, uso das TICs.
Proceder a articulagdo e a Unidade Durante todo o | SME Dialogo de A definir
integracéo intersetorial com toda rede | processo Equipe solicitacao e
outras instituigdes/politicas de Ensino coordenad parcgriaNS junto
(saude, assisténcia social, ora aos orgaos
. . Sanitaria responsaveis.
seguranca publica, crianca
e adolescente etc.)
Garantir que todas as Unidade Anteriormente | Equipe da | Curso de A definir
pessoas que trabalham no do polo ao inicio das coordena¢ | formacgéo e
polo sejam formadas, aulas go,d o capacitacao.
. edagdgic
treinadas e prepara\da para ada gMgE
um retorno seguro as e Sanitaria
atividades presenciais.
Quadro 7: Esquema de organizacdo DAOP Treinamento e Capacitacao
7.1.7 DIRETRIZES INFORMAC}AO E COMUNICAC}AO
O QUE? ONDE? QUANDO? | QUEM? COMO? QUANTO?
(W2) (W3) (W4) (W5) (HD) (H2)

Promover a Unidade Anteriorment | SME Divulgacgéo de Sem Custos
valorizacgéo do do polo e ao inicio Equipe do polo resultados,
conhecimento das aulas. Comunicacgéo informacdes
cientifico ja atualizadas pela

. comunidade
consolidado, como cientifica.
o melhor e mais
qualificado saber
disponivel para
enfrentar, com
éxito, a pandemia
de COVID-19.
Conscientizando
acerca das
incertezas, por se
tratar de um virus
novo.
Promover a Unidade Durante todo | Equipe da Orientacdes A definir
compreens&o do polo 0 processo. coordenacao, didaticas,
acerca do que ja se Comun,icgc;éo e Utilizando
sabe sobre o Novo Pedagdgica diferentes _
Coronavirus e a metodp!ogms ©

_ materiais, dados
pandemia de informativos.
COVID-19,
contribuindo para
gue a populacéo
escolar e suas
A) [ e GOVERND BE
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familias possam
ajudar na
prevencdo do
contagio e na
efetividade das
medidas
implementadas no
estabelecimento de
ensino/educacéo.
Promover a Unidade Durante todo | Equipe da Orientacdes Sem custos
comunicacdo com o do polo 0 processo. coordenacéo e didaticas,
publico/comunidade Comunicacédo ufcilizando
, durante surtos diferentes
epidémicos com metodologias e
materiais, dados
intuito de informativos,
desenvolver a redes sociais.
adocao de atitudes
responsaveis.
Promover a ideia de Unidade Durante todo | Equipe Canais de A definir
transparéncia da do polo 0 processo. coorder_1ado~ra comunica
: x Comunicagao céo
informacéo, o
defendendo a coqf|ave|s:
possibilidade de Meios Qe
que cada um tenha c?mum(?a
acesso a ¢ao social
informacao validada (rad|9,~
e, mesmo assim, televiséo
submetendo-a a ?
critica, |mpr_ensa
simultaneamente, escrltg).
combatendo fake E-mail,
news e noticias de Google
natureza forms
especulativa para .
variada. comunica
dos e/ou
pesquisas
; Google,
chat
online,
webinars,
lives,
canal
aberto
Midias
sociais
(Facebook
WhatsApp
, Twitter,
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Website,
Instagram,
Youtube,
Telegram,
SMS,
Skype,
Messenge
r etc.).
Intranet,
linha
telefonica.
Cartazes,
folhetos,
meios
televisivos
programa
s de radio
etc.

Sistemas sonoros
moveis (motos,
bicicletas, carros

de som etc.).

Estabelecer o Unidade Durante todo | Equipe O.bservag'é}o A definir
-, do polo 0 processo. coordenadora direta e diadlogo
didlogo em com cada
qualquer atividade profissional e
gue venha a ser formularios
implementada, de eletrénicos.
modo a,
sistematicamente,
coletar e dar
resposta a todas as
gquestdes
provenientes dos
atores internos e
externos.
Criar um canal Unidade Durante todo | Equipe Criacdo de um A definir
especifico e de fcil do polo 0 processo. coordenadora e | canal de
acesso para de o comur_li_cagéo
esclarecimento de comunicacao. especifico para as
L. redes de ensino.
davidas e contato
(inclusive sobre
noticias falsas e
rumores) que
poderéa ser um e-
mail ou contato de
WhatsApp, no
ambito estadual,
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regional e municipal
ou da unidade
escolar, divulgando
informacdes para a
comunidade interna
e externa,
assegurando
mecanismos
confiaveis de
feedback.

Informar
continuamente ao
publico interno e
externo acerca do
processo de gestao
da crise sanitéria,
suas fases,
estratégias e acdes
previstas para a
prevencéo de
contagio no
ambiente
educacional e para
a manutencéo das
atividades de
ensino nos
diferentes cenérios
de risco, bem como
orientar sobre os
procedimentos a
serem seguidos em
casos suspeitos de
contaminacao.

Unidade
do polo

Durante todo
0 processo.

Equipe
coordenadora e
de
comunicacao.

Canais de
comunicacao
confiaveis.

Redes sociais.

A definir

Divulgar
amplamente, para
toda a comunidade
escolar, as
estratégias
pedagogicas
adotadas pela Rede
de Ensino e/ou
unidade escolar, a
fim de promover
seu engajamento
na realizacdo das
atividades
presenciais e ndo
presenciais,
enquanto perdurar

Unidade
do polo

Durante todo
0 processo.

Equipe
coordenadora e
de comunicacgéo

Canais de
comunicacao
confiaveis.

Redes sociais.

A definir
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0 regime especial
de educacao
decorrente da
pandemia de
COVID-19.
Realizar campanha Unidade Durante todo | Equipe Canais de Sem custos
de conscientizagéo do polo 0 processo. coordenadora e | comunicagao
para que 0s de comunicacéo confiéveis._ _
pais/responsaveis Redes sociais.
priorizem, quando
possivel, o
transporte préprio
de seus filhos,
visando evitar o
risco de
contaminacéo
dentro do transporte
coletivo.
Afixar as medidas Unidade Anteriorment | Equipe Distribuigdo de A definir
de prevencao por do polo e ao inicio coordenadora e | materiais
meio de materiais das aulas de comunicacgéo | informativos no
visuais nas espaco € m que

. os alunos
unidades do polo circulam e demais

pessoas
Unidade Durante todo | Equipe Contato imediato | Sem custos
Informar de do polo o processo. | coordenadora e | com profissionais
imediato a de comunicacdo | responsaveis.
Secretaria de e sanitéria
Saude do municipio
a ocorréncia de
caso suspeito de
contaminag&o no
estabelecimento de
ensino, para fins de
possivel testagem e
acompanhamento
de sua evolugéo
pelas autoridades
sanitérias.
Monitorar o processo Unidade Durante todo | Equipe Avaliacéo Sem custos
de comunicagéo e do polo 0 processo. coordenadora e | continua junto a
informacao, de o comunidade do
periodicamente, para comunicacao. em torno do polo
por meio de
que ele possa ser canais de
avaliado e melhorado. comunicag3o.
Quadro 8: Esquema de organizacdo DAOP Informacdo e Comunicacao
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7.1.8 DIRETRIZES FINANCAS

O QUE? ONDE? | QUANDO? QUEM? | COMO? QUANTO?
(W2) (W3) (W4) (W5) (H1) (H2)
Acompanhar acdes e Unidade Anteriormente Equipe Dialogo junto a A definir
procedimentos do polo ao inicio das coordena | SME
administrativos que SME aulas e durante | dorae Solicitacéo de
todo o SME relatorios.
processo

envolvem
planejamento, analise e
controle financeiro, no
gue tange ao processo
de compras, para
aquisicao de itens como
Equipamentos de
Protec&o Individual
(EPIs) e Equipamentos
de Prote¢éo Coletiva
(EPCs), de acordo com
o estabelecido pelos
orgaos competentes,
organizar as agoes,
conforme foi definido no
protocolo financeiro da
instituicao de
educacédo/ensino,
direcionado para o
enfrentamento da
COVID-19.

Encaminhar a SME Unidade | Anteriormente Equipe Encaminhamento | A definir
solicitacdo prévia dos do polo ao inicio das coordena | de planilha de
recursos financeiros SME aulas e durante | dora demandas.

todo o Demandas
processo humanas e fisicas.

necessarios para a
implementacéo das
medidas preventivas e
de contencéo de
contagio preconizadas
(medidas sanitarias,
medidas pedagdgicas,
medidas excepcionais
de gestao as demais
dindmicas operacionais
previstas.

Requerer junto a SME Unidade Anteriormente Equipe Encaminhamento | A definir
orgamento prévio do polo ao inicio das coordena | de planilha de
quanto aos recursos a SME aulas e durante | dora demandas

. todo o escolares.
serem acionados para a
. processo Demandas
realizacéo das

o o humanas e fisicas.
atividades, aquisicéo de
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Equipamentos de
Protecédo Individuais
(EPIs) e Equipamentos
de Protecéo Coletivas
(EPCs), e todos os itens
recomendados nas
diretrizes sanitarias, de
alimentacéo, de
transporte,
pedagdgicas, gestao de
pessoas, de
comunicacao e de
capacitacao e
treinamento.
Encaminhar os recursos Unidade Anteriormente Equipe Encaminhamento | A definir
levantados pelo do polo ao inicio das coordena | de planilha de O Estado e

Sistema de Comando SME aulas e durante | dora demandas as

Operacional da todo o escolares. Universidade
processo s tem

instituicdo, a fim de contribuido
executar 0s processos com

de aquisicao de materiais
materiais
Listar para que a SME Unidade Anteriormente Equipe Encaminhamento | A definir
possa dimensionar do polo ao inicio das coordena | de planilha de O Estado e
detalhadamente a SME aulas e durante | dora demandas as

. lares. niversi
quantidade e a todo o escolares Universidade
processo s tem

gualidade de itens contribuido
indispensaveis que com
precisam ser materiais
adquiridos, e o periodo
de abastecimento,
identificando a
guantidade de EPIs,
EPCs, materiais
individuais, materiais de
limpeza, higiene e
desinfeccao, materiais
coletivos, considerando
0 numero de servidores,
alunos, salas de aula,
espacos fisicos, entre
outros, para que nao
faltem equipamentos e
materiais nas unidades
escolares até o retorno
da normalidade.
Acompanhar o Unidade | Anteriormente Equipe Solicitacéo de A definir
processo de compra de do polo ao inicio das do polo e | informacdes
SME aulas e durante | financeir | referentes ao

todo o a processo de
processo. aquisicdo dos

materiais e demais
insumos que se fagam
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necessarios para a materiais.
operacionalizacdo das

medidas definidas para
enfrentamento da crise
sanitaria, no ambito do
estabelecimento de

ensino.
Apontar as Unidade Anteriormente Equipe Encaminhamento | A definir
necessidades frente do polo ao inicio das do polo de planilha de
aos procedimentos SME aulas e durante Equ!p,e_ demqndas )
estabelecidos nas todo o Sanitaria re.IaC|onad~as a

o L processo. alimentacgéo.
diretrizes sanitarias
guanto a alimentacao
na escola (recebimento,
armazenamento, pre-
preparo, preparo,
distribuicao,
acompanhamento e
fiscalizagdo), e os
recursos demandados
para este fim.
Apontar os funcionarios Unidade | Anteriormente Equipe Encaminhamento | A definir
pertencentes ao grupo polo e ao inicio das coordena | de planilha de
de risco visando SME. aulas e durante | dora levantamento.
considerar 0os todo o

processo

procedimentos
estabelecidos nas
diretrizes de gestao de
pessoas quanto a
necessidade de
contratacéo de
servidores substitutos
para atender as
demandas dos grupos
de risco, identificando
orcamento, fonte de
recursos e legislacao
para contratacéo.
Quadro 8: Esquema de organizacdo DAOP Financas

TABELA BASE DE ITENS NECESSARIOS PARA O RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS
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A NE X

Relagdio de itlens necesshnos para o relomo as alividades presenciais nas escolas, os
guans: irazem impacio fnanceinag, conforme aponiado nas demais direrises:
EPIs ¢ matarials indirvidusis
e Deretriz (5], pagina (. ou RS corsta [M.C)
Mascaras de prosscao iacial (considerar o bempo de

troecan dia medescara | oS =i
Protebor ooulr [para o pessoal responsdrael pela ML
higpenizacdo & impeza)

Luwvaes {para o pessoal responsase] pela Fighen e do 051 - 19
e hmpeza)

Bolas ou saparins fschados de rabalho (para o e

pessoal responsase] pela higee nizascdo = lmpaza)
Ma Boariaits do COnSsumsn

S o b 51 = P12

Alocool =m gel 51 = P12

Papel ioalkfa | descari3sel | para Secageim: o Ml

Hipodonbo: de sode 0, 1% (o oulno sanfdzants| para 0% 1 B 17

Areaes. COTunS

Mazcaras descardnveds para s prohssonais 051 =R 13

Terméimetro digtal mfrasermeiho 051 =F. 15 05-3=FP. 6805 =8<F. 7
Reciments sdequado para descarie =

anmarEnarTETeG de mascaras de prolecso faoal ML

utlimacars

Despersadore s de dkcool gel (pelo menos 1 por salka

51 = F. 13, 053
[DE=a ) = o weiouio de Fanspoe oolebvo

Lo=iras com pedal 051 =F.13
Comurnilcacao
LCariares com cnentaciies & capaodacks manms e e
cada ambesnie esoolar
Cartares com onentades & capaodacks manmea ds 053 P T
cada wekowlo de ransporte ookt
Cartares com medidas e |presercais o 05 - & - P13
O T e
Campaniis. Mol oo oras 05 =5=F.10
Sorvigos
Capaciagsos 051 =F.19
Sanmrasds &M ambieEnies o Do i 3o e
cormprotad a
Passnal
Kion Rores: para mekcs de ranspores ookt D526

SEradores SubsShebos [Qrupos o8 rsoa)

7.2 UNIDADE DE GESTAO OPERACIONAL (SISTEMA DE COMANDO
OPERACIONAL/COMITES ESCOLARES)

O Polo de Apoio Presencial Praia Grande ird adotar a seguinte estrutura de
gestao operacional. A coordenacéo junto com a Secretaria Municipal de Praia Grande,
ficardo responsaveis pela aplicabilidade do Plancon neste estabelecimento.
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SILVIA REGINA
TEIXEIRA
CHRISTOVAO
E-mail:
silviachristovao@g
mail.com
48-991729556
Resp. Medidas de
Luan Frasseto - gestdo de pessoas. Joelcir Padilha
Tutor Duarte - SME
Luan.frasseto@gm Email:

ail.com jo.pduarte@gmail.
48 8816-3292 com
RESP. Medidas de 48 -99133-1796
finangas. RESP. Medidas
SILVIA REGINA TEIXEIRA pedagogicas
S CHRISTOVAO -
COORDENADOR (a)
E-mail:

silviachristovao@gmail.com
48-991729556

Comando Geral.
Rosete de Matos

Aguiar SILVIA REGINA
Zeladora TEIXEIRA
48991186423 CHRISTOVAO

Resp. Vigilanciae

Resp. adequagao g
P qag comunicagao

ao espago fisico e
sanitarias.

Luan Frasseto - >

Tutor

Luan.frasseto@gm
ail.com

48 8816-3292

adequacdoao
espaco fisico e
sanitarias.

Figura 2: Organograma de um Sistema de Comando Operacional (SCO)\

7.3 SISTEMA DE VIGILANCIA E COMUNICACAO (SISTEMA DE ALERTA E ALARME)
7.3.1. Dispositivos Principais

Nosso sistema de alerta e alarme esta organizado em torno de 5 dispositivos
principais de vigilancia e comunicacao:

a. indicacbes provenientes de instituicbes hierarquicamente superiores e das
entidades de saude;

b. sistema de observacbes e controle de evidéncias (tosse persistente de alguém,
gueixa de sintomas compativeis com COVID-19, medicdo de temperatura em
casos suspeitos;

c. informacdes variadas plausiveis provenientes de diversas fontes (alunos e pais,
funcionarios, autoridades locais, entidades representativas e acreditaveis);

d. simulados de algumas agdes (e protocolos);

e. relatérios diarios de responsaveis da Unidade de Gestdo Operacional.

Com base nestes dispositivos procede-se um constante monitoramento das

dindmicas e acdes implementadas e, se necessario, seu ajuste. No quadro abaixo
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apresenta-se como esta organizado o sistema de vigilancia e comunicagéo.

DISPOSITIVO NOME FUNCAO CONTATO
IndicacOes Silvia Regina Teixeira | Coordenadora 48-991729556
provenientes de | Christovao

instituicdes

hierarquicamente Joelcir Padilha Duarte | Orientadora 48- 9133-1796

superiores e das
entidades de saude.

Sistema de | Silvia Regina Teixeira | Coordenadora 48-991729556
observacdes e controle | Christovao
de evidéncias (tosse
persistente de alguém,

queixa de  sintomas I"piqethe Aguiar Zeladora 48-9118-6423
compativeis com

COVID-19, medicéo de
temperatura em casos

suspeitos.

Relatérios diarios de | Silvia Regina Teixeira | Coordenadora 48-991729556
responsaveis da | Christovao

Unidade de Gestéo . . .

Operacional. Joelcir Padilha Duarte | Orientadora 489133-1796

Quadro 1: sistema de vigilancia e comunicacéo.

7.3.2. Monitoramento e avaliacao

Tendo em vista a imprevisibilidade da evolucdo da pandemia, € fundamental o
monitoramento constante do cenario de risco e das dinamicas e acdes operacionais
adotadas, com avaliacbes de processos e resultados e constantes ajustes que se
demonstrem necessarios, para manter o plano de contingéncia atualizado. O registro das
acOes adotadas e das verificacdes realizadas é também importante para salva guardar
futuras questodes legais.

Os registros diérios das atividades desse espacgo, de maior ou menor eficacia das
diferentes dinamicas e acbes, de eventuais problemas detectados e como foram
resolvidos, de questdes que seja necessario resolver ou aspectos a serem alterados,
serdo realizados em boletins de preenchimento expedido e em relatérios conforme

modelos estabelecidos (anexos) pela equipe Educacional e equipes listadas no Sistema
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de Comando Operacional.

ANEXOS
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MODELO DE BOLETIM

BOLETIM DIARIO DE OCORRENCIAS
INFORME DE N°__
DIA: / /

Atestado médico,
GESTAO DE necessidade de
PESSOAS isolamento
social, apoio
psicoldgico,
formacao e
treinamento

MEDIDAS
SANITARIAS

ALIMENTACAO

TRANSPORTE

QUESTOES
PEDAGOGICAS
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OUTRAS

OBSERVACOES OU PENDENCIAS

MODELO DE RELATORIO
RELATORIO
PERIODO: DE__A )

1. Aspectos facilitadores e complicadores das Dinamicas e A¢des Operacionais:

COVERND ﬂin
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2. Dados quantitativos:

-Professores envolvidos:

-Servidores envolvidos:

-Estudantes envolvidos:

-Atendimentos realizados com professores:
-Atendimentos realizados com servidores:
- Atendimentos realizados com estudantes:
Atendimentos realizados com familiares:
-Quantidade de alcool gel:

-Quantidade de mascaras:

-Quantidade e refeicdes servidas:
-Quantidade de mascaras:

-Quantidade de alunos transportados:
-Quantidade de motoristas mobilizados:
-Quantidade de motoristas treinados:
-Quantidade de atividades desenvolvidas:
-Quantidade de material produzido:
-Quantidade de equipamentos utilizados:
-Quantidade de horas presenciais:
-Quantidade de horas de ensino hibrido:
-Quantidade de alunos presenciais:
-Quantidade de alunos em ensino hibrido:
-Quantidade de alunos em ensino remoto:

)
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-Quantidade de treinamentos oferecidos:
-Quantidade de professores capacitados:
-Quantidade de servidores em simulados:
Quantidade de horas de capacitacao
ofertadas:

-% de aproveitamento das capacitacoes
ofertadas:

-Quantidade de certificados:

-Quantidade de material elaborado:

3. Destaques Evidenciados, Aspectos a Melhorar e Li¢cdes Aprendidas:

4, Sugestdes de Alteracdes no Plano de Contingéncia Data Definir:

5. Fotos, Registros, Depoimentos, Graficos, etc.

)
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